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Referat af mgde i skolebestyrelsen den 20.09.17

Afbud fra: Brith Jgker og Niels Lyhne
Mette Villekaer @stergaard og Kathryn Nielsen deltager til kl. 19.00

Kirsten Bendtzen deltager med indleeg vedr. SFOen
Referent: Helle Albrechtsen

Uden for dagsordenen blev det vedtaget, at punktet: "Nyt fra Elevradet” skal tilfgjes fremti-
dige mgdedagsordner.

1. Nyt fra ledelsen:
Vi har sat nye processer i gang vedr. henholdsvis morgensamlinger og international
udveksling. | begge projekter er der nedsat en ad-hoc gruppe.

Ivan har veeret i Irland for at oprette kontakter til andre skoleledere/skoler, med hen-
blik pa at aftale udveksling. Vi kommunikerer p.t med en skole i Finland.

Det er muligt, at s@ge midler til sdvel ansaggning, som selve projektet vedr. udveks-
ling.

Mette opfordrer til at vi bruger hende/hendes viden i forbindelse med ansggning om
midler til udveksling.

Nyhedsbrevet til foreeldrene er lige pa trapperne.

lvan orienterede om, at der skal bygges ud pa Hgjvangskolen. Det er anslaet, at der
kommer til at mangle 3 -5 undervisningslokaler i lgbet af de nseste ar.

Der installeres projektorer i undervisningslokalerne med start i udskolingen i uge 43.

Ledelsen pa skolen er blevet mere "synlig”. Ledelsen deltager i team- og fagud-
valgsmgder og i undervisningen i hgjere grad end tidligere.

Spargsmal fra bestyrelsen vedr. hvor langt skolen er med "Bring Your Own Device”.
Vi har valgt, at udskyde indkgb af skabe til elevernes private computere, hvorfor vi
ikke endnu har iveerksat "Bring Your Own Device”.

2. Nyt fra medarbejderne:
Personalet kan meerke, at der er "synlig ledelse”, at der er deltagelse i mgder og
handlekraft. Der meerkes en lyst til at indga i udvikling og nye projekter hos perso-
nalet.
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3. Principper, politiker & strategier (mobilpolitik og princip for den abne skole):

Mobiltelefoner og I-pads:

Ivan orienterede om de eksisterende principper for brug af mobiltelefoner/l-pads i
skole- og SFO-tiden.

Debat om de udfordringer, der er er ved mobiltelefoner i skole- og SFO-tiden.

Forskellige forslag blev fremsat:

- Workshops for henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling vedr. god brug af
mobiltelefoner.

- Workshops for foreeldre

- Opleegsholder- opleeg for personalet

Skolebestyrelsen gnsker, at skolens ledelse indsamler evidens vedr. brug af mobil-
telefoner i skole- og SFO-tiden, lodder stemningen i forhold til, hvad der kan virke
pa denne skole i bade undervisningstiden, frikvartererne og SFO-tiden, og efterfgl-
gende preesenterer et oplaeg til princip for brug af mobiltelefoner o0:g I-pads for sko-
lebestyrelsen pa bestyrelsens mgde den 27.november 2017.

Aben Skole:
Ledelsen sender materiale vedr. uddannelse og job, samt et udkast til princip vedr.
den abne skole til skolebestyrelsen inden nzeste made.

4. Indleeg fra Kirsten omkring indskoling/SFO:

SFO-tilbuddet er et af fokuspunkterne i dette skoledr. Der er for gjeblikket ikke et
feelles paedagogisk grundlag for SFO-tilbuddet.

Status for SFO lige nu er, at sygefraveeret er faldende, personalets trivsel er bedre
en tidligere og der er tilfart ekstra ressourcer, helt konkret en halv stilling.

Paedagogerne knytter undervisningstiden og SFO-tiden sammen. De er med i un-
dervisningen og arbejder som klassepaedagoger og med inklusion i skoletiden.

Der er morgensang i indskolingen om tirsdag kl. 10.00.

Sidste skolear blev der lavet en indsats i forhold til rene toiletter og en oprydnings-
indsats i indskolingen.

| SFO-tiden er der fokus pa, at SFOen skal vaere et rart sted at veere, hvor bgrnene
skal kunne have det godt i sociale feellesskaber.

Der er altid forskellige aktiviteter, som bgrnene melder sig til frivilligt.

| indevaerende ar er aret opdelt i fire perioder, hvor der arbejdes med fokusemner i
hver periode.
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SFO-personalet arbejder for gjeblikket pa at fa kontakt til idreetsforeninger med hen-
blik pa samarbejde.

Bade sidste skolear og i dette skolear har der veeret fokus pa inklusionsindsatsen.

SFO-personalet har desuden fokus pa kommunikation med forzeldre. Ugebrevene
fra SFO-en fortsaetter, men i en lidt anden form. Der er en tavle i SFO, hvor der
kommunikeres.

Der er oprettet et SFO-foreeldrerad, men fremmgdet, nar der skal veelges foraeldre-
rad, er yderst sparsomt.

Bestyrelsen anerkender at nyhedsbrevene er blevet bedre, men efterlyser en kom-
munikationsstrategi, da nyhedsbreve ind imellem “forsvinder” for hurtigt, og det kan
veere sveert at finde alle oplysninger i kommunikationsstrgmmen.

Fra dette skoledr er strukturen i vores SFO andret. SFO-en er blevet samlet, s&
paedagogerne nu fglger bagrnene fra 0. til 3. klasse.

Der er planlagt en paed. dag, med henblik pa uddannelse af paedagoger og statte-
personer.

Der skal i det kommende ar arbejdes med et nyt paedagogisk grundlag for SFO-til-
buddet.

Skolebestyrelsen gnsker at fa tilsendt de faktiske tal for udviklingen i sygefraveeret.

Der blev spurgt til den synlige ledelse i indskolingen og til, hvordan der arbejdes
med at der er to voksne i klassen. Herudover blev der ytret gnske om, at der plan-
leegges aktiviteter, bgrnene skal deltage i, at der er "arrangerede” aktiviteter for bgr-
nene, som inddrager de bgrn, som ikke deltager i aktiviteter, eller er tilbgjelige til al-
tid at veelge de samme aktiviteter. Herudover var der spgrgsmal til rammerne — der
er mange bgrn pa et lille omrade.

Til spargsmalet vedr. to voksne i klassen blev der svaret, at der i alle team laves en
samarbejdsaftale, som bl.a. omhandler, hvordan der arbejdes med to voksne i klas-
sen.

Vedr. friheden til at veelge eller undlade at veelge aktiviteter, blev der efter nogen
droftelse konkluderet, at drgftelsen havde principiel karakter, og ikke umiddelbart
kunne afsluttes, men at vi pa skolen arbejder videre med udvikling af SFO-tilbuddet.

5. Beveegelse i undervisningen:
Mange klasser er tilmeldt skolernes sundhedsuger "Aktiv rundt i DK” med fokus pa
sundhed og beveegelse.
Bestyrelsen opfordrer til at vi naeste ar, ggr ugerne til et skoleinitiativ, hvor alle klas-
ser deltager.
3 af de 8 valgfag for 7. -9 argang har fokus pa beveegelse.
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Bestyrelsen gnsker, at elevradets repreesentanter ved naeste mgde spgrges om,
hvorvidt de oplever, at de far beveeget sig i undervisningen.

6. Foreeldrebank:
Skolebestyrelsen er positivt stemt overfor, at vi etablerer foreeldrebank i en eller an-

den form. Vi arbejder videre med ideen.

7. BVt
a. kan vi afholde mgderne fremover pa 2 timer?
Forespgrgslen blev besvaret med et "Nej”.
b. Helle forklarede hvorfor vi fra Hgjvangskolens side har valgt at stoppe den
frivillige mentorordning. Bade antallet af elever, der ville kunne komme i be-
tragtning, og det gkonomiske aspekt har haft betydning for beslutningen.
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