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Mgde i skolebestyrelsen 27. oktober 2016.
Mgdet er fra 17.30 - 20.30 - der er spisning fra 17.00 - 17.30.

Mgdedeltagere:

Anna Crawford Kromann, Jakob Thybo Stensgaard, Louise Jensen, Malene Borum Pedersen, Mette Villekaer
@stergaard, Michael Nygaard, Anders Mgller, Kathryn Nielsen, Brith Jgker

Fra skolens ledelse:
Helle Albrechtsen, konstitueret skoleleder
Joan Sindberg, administrativ leder

Dagsorden — MED REFERAT

1. Punkter til orientering
e Materiale fra Mette vedr. Fondsansggninger - sendt til skolebestyrelsen 23. september 2016

e Anders, Mette, Jakob og Helle er tilmeldt rddmandens dialogmgde 21.november
e Husk ekstraordinzert mgde i skolebestyrelsen i forleengelse af revideret tidsplan for anszettelse af ny

skoleleder - 24. november 2016 - klokken 20.00
e  Mgdetidspunkt

BESLUTNING:

Mette holder "fingeren pa pulsen" og sender relevant materiale til Joan. Jakob efterspgrger en over-
sigt over projekter mhp. overblik over hvornar der er plads til nye aktiviteter.
Mgdetidspunkt fastholdes - mg@det starter 17.30 - der er spisning fra 17.00.

2. IT - udstyr i klasselokalerne - orientering
Der har i sidste skolear veeret nedsat en arbejdsgruppe (Anders og Britt) mhp. at forsgge at finde ekstern
finansiering til en opdatering af interaktive tavler pa skolen.

BESLUTNING:

Punktet er "parkeret" - pga. vakant skoleleder stilling. Det vurderes, at det er meget sveert at fa eks-
tern finansiering uden et paedagogisk indhold i projektbeskrivelsen. Der forslas crowd-funding, kon-
takt med lokalt erhvervsliv. Skolebestyrelsen tilkendegiver et stort gnske om at IT-faciliteterne opda-
teres. Det foreslas, at der tages kontakt til uddannelsesinstitutionerne.

Det aftales, at punktet drgftes pa naeste mgde.

3. Eksterne medlemmer i skolebestyrelsen - beslutning
Skolebestyrelsen bedes drgfte forslaget fra de skolefrivillige om, at de vaelger en repraesentant, som heref-

ter udpeges til skolebestyrelsen.



A 2

HOIJVANGSKOLEN

Ifglge vedtaegterne for skolebestyrelsen er det muligt at udpege to eksterne medlemmer af skolebestyrel-
sen. De sidste to ar har der siddet en repraesentant for idraetsforeningen og en repraesentant fra det lokale
erhvervsliv. Hvis der ikke findes kandidater heriblandt har de skolefrivillige foreslaet, at de kan prgve at
veelge en kandidat.

BESLUTNING:

Skolebestyrelsen er indstillet pa at udpege en repraesentant fra de skolefrivillige. Derudover kontak-
tes idraetsforeningen mhp. udpegning af medlem nr. to.

Elevradet inviteres pa naeste mgde til en drgftelse af det kommende samarbejde.

4. Verdigrundlag, ordensregler og undervisningsmiljgvurdering - drgftelse
Skolebestyrelsen bedes - med afsaet i det eksisterende vaerdigrundlag - drgfte om der er behov for revide-
ring.

Skolens veerdigrundlag ligger pa skolens hjemmeside - efter planen skal det justeres oktober 2016. Vedlagte
vejledning forklarer skolebestyrelsens og skolelederens opgaver og roller i forbindelse med undervisnings-
miljgvurdering, ordensregler og veerdigrundlag.

Link til Hgjvangskolens vaerdigrundlag:
http://hoejvangskolenaarhus.skoleporten.dk/sp/file/c744c287-9765-4be1-98f8-52984372e010

BESLUTNING:

Vardigrundlaget gennemgas - og godkendes/opdateres uden andringer.

Det foreslas, at en revision udskydes til ledelsessituationen er afklaret. Skolebestyrelsen fremhaever
vigtigheden af at glaede bliver en del af skolens hverdag. Derudover er der fglgende input til det vi-
dere arbejde med vaerdigrundlaget:
- At en revision af skolens veerdier fordrer en proces med bred involvering af foraeldre og skolens
medarbejdere.
- Det foreslas, at der i praesentationer saettes fokus pa at ggre dokumentet mere "livlig"
- Mette uddeler mal og veerdier fra Friskolen til inspiration - og foreslar et gnske om at glaede
tilfgjes.

5. Stikord til arshjul (bruttolisten) for skolebestyrelsen - drgftelse
Skolebestyrelsen bedes drgfte prioritering af kommende ars arbejde med udgangspunkt i fglgende over-
skrifter for arbejdet.

e Kvalitetssamtale og opfglgning herpa

e (@Pkonomi - godkendelse af skolens budget (se tidsplan fra 21. September)

e Foraeldresamarbejde - drgftes nedenfor

e Skolearets planlaegning - godkendelse af timefordelingsplan — 5. marts 2016

Inspirationsmateriale fra medlemmer:
e http://nordicparenting.dk/2016/09/24/dansk-skole-forbod-mobiltelefoner-nu-er-vi-begyndt-snakke-
sammen-fortaeller-eleverne/
e http://www.folkeskolen.dk/593781/masseeksperiment-om-musiks-betydning-for-laering
o fodboldfritid.dk - som supplement til SFO (linket henviser til facebook)



http://hoejvangskolenaarhus.skoleporten.dk/sp/file/c744c287-9765-4be1-98f8-5a984372e010
http://nordicparenting.dk/2016/09/24/dansk-skole-forbod-mobiltelefoner-nu-er-vi-begyndt-snakke-sammen-fortaeller-eleverne/
http://nordicparenting.dk/2016/09/24/dansk-skole-forbod-mobiltelefoner-nu-er-vi-begyndt-snakke-sammen-fortaeller-eleverne/
http://www.folkeskolen.dk/593781/masseeksperiment-om-musiks-betydning-for-laering
https://www.facebook.com/fodboldfritid
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BESLUTNING:
Felgende tilfgjes til bruttolisten:

Udvikling af i SFO

Konvertering af understgttende undervisning - skal godkendes i januar
Opfeglgning pa punkter fra sidste ar

Bevaegelse i fagene — status

Foraeldresamarbejde og kommunikation

Sygefravaer

Opfglgning pa oplaeg om netetik

Slettes:

Kvalitetssamtale - da den naeste fgrst finder sted i 2018

Drgftelsen vedrgrende ipads/spilledage - videreformidles til SFO foraeldrebestyrelsen.

Se opdateret bruttoliste sidst i referatet.

6. Foraldresamarbejde - drgftelse
Skolebestyrelsen bedes - med udgangspunkt i nedenstaende spgrgsmal - drgfte, hvordan skolebestyrelsen
kan medvirke til at udvikle foraeldresamarbejdet pa Hgjvangskolen?

a. Hvad kan man involvere forzeldre i?

b. Hvordan involverer man forseldrene?

c. Huvilke tiltag gnsker skolebestyrelsen prioritere??

BESLUTNING:
Bestyrelsen har besluttet tre overordnede temaer, man kan arbejde videre med ift. foreeldresamar-
bejde:

skabelsen af den gode historie om skolen/fester eller andre "fejringer" pa skolen

forzeldres rolle i at ggre bgrn klar til laering gennem sg@vn, kost, motion, sociale og personlige
kompetencer

verden pa skolen og skolen ud i verden: forzeldre der er pa skolen og bidrager til skolen og sko-
len der tager ud til verden (foraeldres arbejdspladser mm).

Malene, Anders, Michael og Anna fordeler os pa de to f@rste grupper
Mette, Britt og Jakob tager den sidste.

Det aftales, at hver gruppe forbereder punktet til drgftelse til naeste mgde.

7. Eventuelt
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PUNKTER TIL KOMMENDE M@DER (bruttolisten) for skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen bedes drgfte prioritering af kommende ars arbejde med udgangspunkt i fglgende over-
skrifter for arbejdet.

- @konomi - godkendelse af skolens budget (se tidsplan fra 21.september 2016)

- Foraeldresamarbejde - drgftes nedenfor

- Skolearets planlagning - godkendelse af timefordelingsplan — 5. marts 2016

- Udvikling af i SFO

- Konvertering af understgttende undervisning - skal godkendes i januar

- Opfglgning pa punkter fra sidste ar

- Bevaegelse i fagene — status

- Foraeldresamarbejde og kommunikation

- Sygefraveer

- Opfglgning pa opleeg om netetik



