Referat af skolebestyrelsesmgde N

29. januar 2019 HOJVANGSKOLEN

Deltagere: Louise Barner Jensen (medarbejder), Line Juul (medarbejder), Andreas Buchholdt Gjgrup (elev), Estrid Wulff Kelstrup (elev), Ivan Bgrsting (skoleleder), Helle Vibeke
Houlberg Albrecht (viceskoleleder), Kirsten Juul Elley (skolefrivillig), Anna Crawford Moore Kromann (foraelder), Carina Faaborg (foraelder), Brith Jgker (foraelder), Jakob Stensgaard
(foreelder)

Afbud: Dan Nygaard Andersen (foraelder), Mette Villekeer @stergaard (foreelder), Malene Borum Pedersen (foraelder), Niels Lyhne (idraetsforeningerne)

Manglende fremmgde:

Emne Ansvarlig Involvering Tid Referat
(navn) (min.)
1 Velkomst og opfglgning fra sidste mgde (jf. referat) Jakob Information / 5 Punkterne 5, 7 og 9 udsaettes, da skolebestyrelsen ikke er beslutningsdygtig
opfelgning grundet for mange foraeldreafbud (jf. Aarhus Kommunes styrelsesvedtaegter,

her). Der indkaldes saledes til et ekstraordinaert bestyrelsesmgde hurtigst
muligt vedr. godkendelser af timefordelingsplan og skolens budget.
Opfordring til at mgderne i skolebestyrelsen prioriteres (skriftlig opfglgning
fra Jakob).

For at sikre alle medlemmer muligheden for formelle input til mgderne
udsender skolens sekretariat pamindelser om, at punkter til dagsordenen
sendes til Jakob senest 14 dage f@r, bestyrelsesmgderne afholdes.
2 Nyt fra ledelsen (bl.a. ultrakort status pa Mobilfri Ivan & Information 15 Fa forzeldre og elever har kontaktet ledelsen med reaktion pa "Mobilfri
januar, byggeprojekt, ny leeringsplatform etc.) Helle januar”. | Igbet af januar maneden har vi konfiskeret ca. 20 telefoner.

Vedr. evaluering af “Mobilfri januar”:

Det tidligere diskuterede evalueringsskema udskiftes med en digital Igsning
med kvalitative spgrgsmal og multiple choice til sdvel elever som
medarbejdere (forventes gennemfgrt ultimo uge 5/primo uge 6). Materialet
bearbejdes af medarbejderne og benyttes som grundlag for bestyrelsens
konklusioner pa bestyrelsesmgdet i marts.

Byggeprojektet star lidt i stampe, bl.a. fordi der har vaeret udskiftning blandt
medlemmerne af byggeudvalget. De elevtal, der ligger til grund for
byggeprojektet, er der fortsat ikke enighed om (bestyrelsen skal muligvis
involveres).

Aarhus kommune har kgbt ny laeringsplatform, "MoMo”, som forventes at
skulle aflgse “Min Uddannelse”.
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Vedr. liste over apps/digitale platforme:

Jf. vores leeringsvejledere er det mest hensigtsmaessigt, at klasseteams
benytter ugebrevene til at orientere foraeldrene om, hvilke digitale
leeringsplatforme, det vil vaere hensigtsmaessigt, at bgrnene bruger hjemme.

Diverse
Der laves en kommunikationsplan i forbindelse med indfasning af Aula, hvor
processen skal involvere alle de forskellige interessenter.

Skolens inklusionsvejleder (Li) har faet nyt job. Stillingen har veeret slaet op,
og der har vaeret afholdt ansaettelsessamtaler.

Klubben far ny leder, Uffe.

Der arbejdes med den gode overgang fra bgrnehave til skole og fra
bgrnehaveklasse til 1. klasse. Der har bl.a. veeret afholdt “kursus” vedr.
robusthed, hvor savel daginstitutioner som indskoling og SFO har deltaget.
Bestyrelsen vil gerne have information om dette samarbejde og forventer at
invitere daginstitutionslederen til naeste bestyrelsesmgde.

SFO har vaeret pa paedagogisk dag.

Der har veeret talt om, at der er for lidt tid til faellesmgder i
husene/afdelingerne.

I alle arbejdsmiljggrupper arbejdes der p.t. med en procesplan for det videre
arbejde med APVen.

| forbindelse med ”Mobilfri januar” har en enkelt klasse lavet et dokument,
hvor elevernes observationer og oplevelser er nedfeldet. Indikationerne er
overvejende positive ift. et fortsat forbud.

Langtidssygemeldingerne pavirker planlaegning af bl.a. fordybelsesugen, samt
arbejdsvilkar for de bergrte team.

Pa 9. drgang har der ikke vaeret den store forskel i forbindelse med “Mobilfri
januar. Eleverne synes ikke, mobilen har vaeret et problem for argangen
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tidligere. Flere elever pa 9. drgang har vaeret traette af, at maneden har veeret
mobilfri. Eleverne mener selv, at de i forvejen er meget sociale.
Eleverne gnsker, at en Airtrack prioriteres i budgettet.

Madkundskabs- og fysiklokalet treenger til renovering. Udsugningsanlaegget i
fysiklokalet har ind imellem vaeret ude af funktion.
Punktet er udsat til ekstraordinzert bestyrelsesmgde, jf. pkt. 1.

To klasser i udskolingen arbejder med ”Karakterfri Hverdag”, hvor der
evalueres formativt i dagligdagen — fx gives der ikke karakterer for
afleveringer.

Der skal dog fortsat gives karakterer jf. Folkeskoleloven og foretages
uddannelsesparathedsvurderinger.

Punktet er udsat til ekstraordineaert bestyrelsesmgde, jf. pkt. 1.

Det udsendte dokument er en oplistning af den kommunikation, der pt.
findes.

Bestyrelsen efterlyste et samlet arshjul (en oversigt) og en uddybning af de
listede mgders deltagere, arranggrer/ansvarlige, frekvens, varighed samt
regler for indkaldelser/dagsordener og referater.

Pa listen mangler kommunikation internt pa team-, argangs-, “hus”- og
fagudvalgsniveau (skal tilfgjes) — og maske ift. bestyrelsen generelt.
Derudover efterlyste bestyrelsen oversigt over skolens skriftlige, interne
kommunikation (pt. kun ugebreve pa listen).

Punktet er udsat til ekstraordinzert bestyrelsesmgde, jf. pkt. 1.

Opfelgning fra Trivselsrapport 2018:

1. Skolebestyrelsen vil drgfte yderligere tiltag med ledelsen til forbedring af
toiletternes renggringsstandard.
Der har veeret arbejdet med toiletternes standart (renhed) 2 gange om
dret i indskolingen.
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Aftale om, at "toiletternes renggringsstandard ” tages pd som punkt pé
de kommende husmgder. Mdske kunne mere lys (efterlyst i det lille
elevrad) og venligere farver pa toiletterne vaere befordrende for
renholdelsen.

2. Skolebestyrelsen vil sammen med ledelsen vil drgfte initiativer, som kan
gge elevernes medindflydelse.
Udsat.

3. Skolebestyrelsen vil sammen med ledelsen drgfte initiativer, der kan
skabe mere ro i klassen.
Udsat.

4. Skolebestyrelsen vil sammen med ledelsen drgfte initiativer, som kan
nedbringe stoffer og alkohol.
Udsat.

5. Skolebestyrelsen vil sammen med ledelsen drgfte initiativer, der kan
forebygge og helt stoppe mobning.
Disse initiativer vil indgad i underudvalget for “Trivselsstrategi”.

Emner til underudvalg (udsat til ekstraordinzert bestyrelsesmgde, jf. pkt. 1):
1. Trivselsstrategi
2. Ny trafikpolitik (inkl. ga-busser)
3. Ordensreglement
4. Forzldreaften(-er) 2019

13 Eventuelt Alle Input...? 5 Forzldrene (primaert i indskolingen) savner, at Ivan er synlig.
Formentlig er ikke alle foraeldre klar over, at Lise er leder af indskolingen.
Hun er synlig, men det kunne maske vaere befordrende med et billede af
hende med titel ved indgangen i indskolingen.

Punkter til kommende mgder: Venskabsklasser i udlandet, fremtidens kantine, erhvervsnetvaerket, skoleparathed (jf. Kvalitetsrapport 2017)
Mgdekalender: Tirsdag d. 12.03.19, tirsdag d. 30.04.19, tirsdag d. 28.05.19, tirsdag d. 25.06.19
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