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HAJVANGSKOLEN

Referat af bestyrelsesmgde 7.4.21 (Virtuelt)
Deltagere:
Anna Crawford, Anne Thidemann, Carina Faaborg, Carsten Brask Trillingsgaard, Louise Gerner,
Dan Andersen, Jesper Prins, Kirsten Aagaard, Rasmus Lahn Pihlkjeer, Thomas Uth, Morten Hytting
Ivan Bgrsting. Malak og Victoria (elevrepraesentanter) og Lise Juul Agerholm.
Afbud: Morten Hytting

Referent: Lise Juul Agerholm

1. Nyt fra formanden
Glzaedeligt at bgrn er mere tilbage i skole

Klassesammenlaegning fylder for foraeldre i Stavtrup. Det er et sarbart emne — vigtigt, at vi skaber den
gode fortaelling omkring klassesammenlagning.

2 Nyt fraledelsen
Naeste gang vi mgdes, skal vi mgdes fysisk. Det betyder, at vi skal pa den store rundtur pa skolen og se
byggeri. | den sammenhaeng efterlyses sikkerhedshjelme.

- Arsregnskab 2020 & budget 2021:
Kare praesenterer sig selv, arsregnskab og budget 2021.
Kare konkluderer, at bestyrelsen kan vaere tryg i den gkonomiske drift.

Bestyrelsen far tilsendt arsregnskab og budget til godkendes til naeste made.

- Corona-situationen
Der er nu testcentre til medarbejdere og elever.
Vi har vaeret forskanet for smitte.

Vi drifter fortsat og bruger rigtig meget tid pa at lave nye skemaer, tilsynsplaner m.m. Lige nu er vi
optaget af, hvordan vi skaber retfeerdighed i opgavelgsningen.

- Naeste ars planlaegning (bilag 1 drgftelser, timefordelingsplan, m.m.)
Der foregar bilag 1 drgftelser med tillidsvalgte, hvor naeste ars planlaegning debatteres.
Ledelsen tager ansvar for fagfordelingen og skemalagning. Medarbejderne byder ind i et
tilkendegivelsespapir. Der er delte meninger om det blandt medarbejdere. Maden imgdekommer i
serdeleshed nye medarbejdere.

- Lise orienterer om overgangsarbejdet med bgrnehaverne

- Timefordelingsplanen er lavet — skolebestyrelsen far den at se til naeste mgde.



HAJVANGSKOLEN

- Klasse-sammenlaegning — hvor er vi lige nu og hvad taenker vi af proces
Ivan orienterer om status pa klassesammenlaegning. Der holdes gje med sma argange.
Ivan orienterer om klassesammenlaegningsproces (udarbejdet af medarbejderrepraesentanter).
Denne procesplan hanger rigtig fin i trad med bestyrelses gnske om en god proces.
Der opfordres til, at der ogsa er en opmarksomhed omkring foraeldre-faellesskabet. En konkret
mappe/bog, hvor bgrnene og foraeldre prasenterer sig selv (som i 0. klasse)

Kan vi lave en samlet skole-politik pa omradet? Ja — skolen tager teten pa et udkast.

- Retningspapir pa Hgjvangskolen.
Uddybes til kommende mgde
Skolebestyrelsen fgler sig hgrt i gnsket om en fzelles vision.

3. Nyt fra medarbejderne

- Der er en metaltraethed, og det er slidsomt for medarbejderne med de mange skift og de mange
@&ndringer. Den manglende fellesskabsfglelse er hard. Der skal vaere fokus pa sociale
arrangementer sa snart vi ma igen.

| udskolingen har karakterfri-hverdag blevet evalueret. Det er besluttet, at det ikke fortseetter, men
at den formative evaluering fortsaetter som padagogisk praksis.

4. Nyt fra eleverne
Eleverne har ikke afholdt m@gde, men de er i gang med at taenke planer omkring sidste skoledag.
Fanen holdes hgjt blandt eleverne trods hjemsendelse.

5. Nyt fra de skolefrivillige
De skolefrivillige har ikke vaeret i klasserne, men glaeder sig rigtig meget til at komme tilbage.
Det har vaeret en dejlig oplevelse at vaere skolepatrulje. Mange har vaeret anerkende
Skolen efterspgrger to skolefrivillige mere — Kirsten kan kontaktes.

6. Nyt fra foreningsrepraesentant
Morten Hytting er ikke deltagende

7. Nyt fra kantine-udvalget
Der er udarbejdet et spgrgeskema til foraeldrene. Thomas gennemgar spgrgeskema-besvarelser.
Kan kost-politik-gruppen og kantine-udvalget slas sammen?

8. Godkendelse af referat

Nzeste mgde er 28. april kl. 17-20.30
Punkter til naeste mgde:

1. Rundvisning pa skolens matrikel — med hjelm
2. Felles skole-politik omkring Klassesammenlaegning — udkast fra medarbejdere og ledelse
3. Hgjvangskolens retningspapir — preesentation ved ledelsen.



