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Bestyrelsesmgde d. 28.4.21 kl. 17-21.00

Deltagere Anne Thidemann, Carina Faaborg, Louise Gerner, Carsten Brask Trillingsgaard
Dan Andersen, Jesper Prins, Thomas Uth, Ivan Bgrsting. Lise Juul Agerholm. Anna Crawford,
Afbud: Morten Hytting, Rasmus Lahn Pihlkjaer og elevrepraesentanter

Referent: Lise Juul Agerholm

Referat:

Tillykke til Jesper

1.Nyt fra formanden
Bestyrelsen skal lave en arsberetning ved skolearets afslutning. Hvordan skal formatet vaere?
Det er vigtigt for bestyrelsen at sikre kvaliteten af undervisningen

Hvad har skolens bestyrelse af befgjelser i forhold til en tematik som Kvalitet i undervisning?
Ivan praesenterer Bgrn og Unges Laeringssamtaler omkring kvalitetssikring pa skolerne

2..Nyt fra ledelsen

e (Corona-situationen — og de nye lempelser/restriktioner:

Der er mange andringer i forbindelse med restriktioner og lempelser. Personalet knokler stadig pa trods de
mange a&ndringer.

e Naeste ars planlaegning:

Naeste ars planlaegning er i gang. | den forbindelse skal der ansattes nye medarbejdere.
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Timefordelingsplanen samt skolens budget sendes ud til bestyrelsen til godkendes

e Praesentation af medarbejdere og ledelsen
Der kommer billeder, navne og tekst ind pa skolens hjemmeside.

4.Nyt fra medarbejderne

Lempelserne fylder mindst lige s& meget som restriktionerne pga. seendringer og tilpasninger.

Det er rigtig hardt for bade bgrn og medarbejdere at finde fodfzaeste i de mange a&ndringer.

Der arbejdes med trivsel ude i klasserne.

Medarbejder-repraesentanterne har udarbejdet et skriv til ledelsen vedr udskolingen. Formalet er at
fastholde elever i udskolingen. Den attraktive udskoling er rigtig interessant ind i denne tematik.
Skolens bestyrelse vil gerne praesenteres for oplagget.

| ALF er man optaget af arbejdsmiljg blandt laererne.
5.Nyt fra eleverne
Eleverne er ikke deltagende

6.Nyt fra de skolefrivillige
De skolefrivillige er snart vaccineret og haber pa at komme tilbage pa skolen inden sommerferien.

7.Nyt fra foreningsrepraesentant v. Morten
Afbud fra Morten.

8.Forslag til politik for klassesammenlagninger, v. ledelsen
Ivan har udsendt materiale vedrgrende klassesammenlaegning. Materialet bliver gennemgaet og drgftet.

Arbejdsgruppen vil arbejde videre ud fra ledelsens skriv.

Naeste mgde d. 2.6.21 kl. 17-20.



