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Bestyrelsesmgde d. 26.11.20 kl. 17.30-20.00

Mgdet afholdes virtuelt

Deltagere

Anna Crawford, Anne Thidemann, Carina Faaborg, Louise Gerner,

Dan Andersen, Jesper Prins, Kirsten Aagaard, Rasmus Lahn Pihlkjeer, Thomas Uth, Morten Hytting

Ivan Bgrsting. Malak og Victoria (elevrepraesentanter) og Lise Juul Agerholm.

Afbud: Carsten Brask Trillingsgaard

Referent: Lise Juul Agerholm

1. Nyt fraelever

Elevradet arbejder pa at fa udgangstilladelse til REMA.

Det kraever, at der udarbejdes en kostpolitik med udgangsforbud og en kostpolitik med
udgangstilladelse.

Elevradet er glade for, at udskolingen nu ma vaere inde i pauserne. Eleverne skal overholde
geldende regler, hvor klasserne holder pause klassevis. Der var en fin proces forud for denne
nye aftale.

2. Nyt fra formanden

Orientering omkring rammer for bestyrelsesmgder, hvor der arbejdes mellem mgderne i
arbejdsgrupper. Der har vaeret og er fglgende arbejdsgrupper: Klassesammenlaegning,
ansaettelsesforlgb, madordning.

Bestyrelsen far besgg af SFO-foraeldreradet til neeste mgde. Hvordan kan vi teenke SFO-
foraeldreradet ind?

3. Nyt fraledelsen

Der udarbejdes beslutningsreferater fremadrettet.

Personalebog er under udarbejdelse. Vi gnsker et skriv fra skolebestyrelsen.

Skoleleder og arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter har vaeret pa AMR-kursus.
Ledelsen arbejder pa et retningspapir, der omhandler visioner frem mod 2024.

Sp@rgsmal: Hvordan inddrages bestyrelsen?

Svar: Ledelsen vil udarbejde et udgangspunkt, som der gnskes sparring pa.

| januar vil vi praesentere social kapitalmaling for bestyrelsen

Sygefraveeret er fortsat lavt.

Spergsmal: Hvad skyldes det?

Svar: Louise G: Vi forestiller os, at det omhandler tillid, mulighed for fleksibilitet, medarbejdere
bliver mgdt — tingene sker, hvis der er behov for det. Pedagogisk og didaktisk udvikling.



HAOJVANGSKOLEN

- @konomi: Kare og Ivan far meldinger fredag d. 27.11. Det ser som udgangspunkt godt ud. Kare
fortzeller mere i januar.
- Byggeri: Det foregar heldigvis uproblematisk. Alle samarbejder omkring de nye udfordringer.
- Corona- retningslinjer bliver overholdt. Det er rigtig positivt.
- Musical: Der gves i vildskab, og vi glaeder os til, at 6. argang fyrer den af til foraret.
- Byggeri: Der er udsendt en video til Stavtrup-borgere.
Spgrgsmal: Er der nyt omkring uhensigtsmaessig faerden pa skolen?
Svar: Louise Gerner har undersggt projekt Din-betjent. Det vurderes, at vi som omrade ikke er
udfordret nok.
Morten Hytting har veeret opsggende pa problematikken. Opfordringen er, at der ringes 114,
hvis der opstar uhensigtsmaessig opfgrsel og feerden.
Sp@rgsmal: Hvor stor indsats g@r skolen for at der bliver drgftet alkohol og rusmidler bgrn og
foraeldre imellem.
Svar: Ledelsen undersgger og svarer til naeste mgde
- Lise orienterer omkring Nyheds-videopakke til kommende 0. klassesforaeldre

4. Nyt fra medarbejdere
- Det fylder fortsat meget med Coronaretningslinjer
- Virtuelle skole-hjem-samtaler har veeret afprgvet. Det skal evalueres
- Padagogisk Udvikling, hvor der drgftes didaktik og paedagogik er positiv og samlende
- Der er en generel positiv arbejds-iver.

5. Kantineordning:
Der er sendt spgrgeskema ud. Vi haber pa flere besvarelser.

6. REMA/FAKTA-problematik/Udgangsforbud:

Eleverne har et gnske om, at der er Udgangstilladelse. Hvad er bestyrelsens holdning?
Punktet drgftes. Der nedseaettes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra elevradet.

Spergsmal: Kan kommunikation via AULA ud til foraeldre erstattes med videomediet?



