
 

 

Skolebestyrelsesmøde d. 10. juni 2026 kl. 18.00-20.00 

 

Deltagere: Anne Thidemann, Carina Faaborg, Jesper Prins, Jens Kristian Henriksen, Kirsten Aa 
(skolefrivillig), Dan Andersen, Mikkel Andersen, Kasper Lykke (elev), Trine Dahl, Dorthe Larsen og Lise 
Juul Agerholm; Sanne Schou repræsentant fra foreningslivet, Emilie Bruun Thostrup, 

Afbud: Kasper Lykke (elev), Kirsten Aa (skolefrivillig), Morten Graf 

Referent: Dorthe Larsen 

Dagsorden: 

B= til Beslutning 

D= til Diskussion 

O= til Orientering med mulighed for en kort runde med spørgsmål og kommentarer 

  

Dagsorden: 

  

1. Nyt fra formanden – 10 min. (O) 

Skolebestyrelsen tog afsked med Dan, og formanden udtrykte stor anerkendelse for hans indsats 
gennem årene. Det blev samtidig oplyst, at Anja Rahbek indtræder i skolebestyrelsen efter 
sommerferien. Medarbejderrepræsentant og TR for lærerne Mikkel Andersen fik ligeledes varme og 
anerkendende ord med på vejen for sit store engagement, sin ordentlighed og sin værdifulde indsats i 
bestyrelsesarbejdet. Mikkel tager orlov fra Højvangskolen og flytter til Norge med sin familie. 

 Årsberetning: Hvad har Lise opdaget på sin vej det første år som skoleleder?  

Lise interviewes af skolebestyrelsen og giver et tilbageblik på sit første år som skoleleder. 
Lise orienterer om sine erfaringer og opmærksomheder. Lise præsenterer sine perspektiver 
og fokusområder for den videre skoleudvikling. 

 

2. Nyt fra ledelsen – 60 min. 

- Skoleårets planlægning – herunder skemaer og uddybning af Hjælpeværktøjet og Timebank 
(D)  

Lise præsenterer prioritering af ressourcer ved brug af timebanken og hjælpeværktøjet for det 
kommende skoleår: 



 Naturfag:  Prioritering af inddragelse af flere fagprofessionelle i undervisningen, 
herunder i naturfagsundervisningen i udskolingen. Skolen har prioriteret ressourcer til 
et samarbejde med LIFE-fonden med fokus på undersøgelsesbaseret og 
eksperimenterende undervisning med øget elevinddragelse. Gennem LIFE-fonden er 
der samtidig prioriteret kompetenceudvikling af lærerne. 

 Håndværk & design (HDS):  

Der prioriteres inddragelse af flere fagprofessionelle i Håndværk & design, hvor 
undervisningen foregår med to klasser og tre lærere. 

 To-voksen og to-lærer i undervisningen: 

Der prioriteres to-voksen- og to-lærerordning i undervisningen i alle afdelinger med 
mulighed for blandt andet holddeling og udeskole, i tråd med de nye fagplaner 

 Herudover prioriteres ressourcer til vejledere, børnefællesskabet, linjefagsuddannelse 
samt PLUS-klasser. 

 Skemaerne gennemgås og godkendes. 

 

- Nye medarbejdere og status på sygefravær (O) 

Vi ansætter en del lærere og pædagoger grundet orlovsstillinger. Bjarne, børnehaveklasseleder, går på 
pension.  

Vi følger tæt sygefraværet og der er pt 2 fraværssager som ikke er arbejdsrelateret 

- Elevantal – status (O): 

På Højvangskolen er der pt indmeldt 840 elever fordelt på 417 drenge og 423 piger. 12 afgående elever 
siden juleferien (5 af disse visiteres videre til specialpædagogisk tilbud) og 11 elever som er kommet 
til. 

- Trivselsmåling 26 (O): 

Hvordan skaber man et trygt fællesskab for det enkelte barn og klassefællesskabet, og hvordan 
forankres arbejdet med trivselsmålingerne på Højvangskolen v. Børnefællesskabet (Ida, Gry, Camilla 
og Maria (afbud Frederik)) 

Børnefællesskabet (BF) fremlægger arbejdet med lokal praksisudvikling og deres rolle i arbejdet med 
trivselsmålingerne. 

BF orienterer om erfaringer fra de tre afdelinger og det videre arbejde i det kommende skoleår, 
herunder udarbejdelsen af en drejebog for arbejdet med trivselsmålingerne. 

Det forventes, at resten af skolens klasseteams følger samme praksis i det kommende skoleår. 

Undervisningsmiljørepræsentanter skal sikre undervisningsmiljøet i dialog med skoleledelse 

- Sidste skoledag 9. årg. (B) 

Skolens sagsgang ved eventuel uhensigtsmæssig adfærd på sidste skoledag samt skolebestyrelsens 
perspektiver drøftes med henblik på at sikre følgeskab til skolens håndtering. 



3. Nyt fra medarbejderne – 5 min. (O) 

Der er overordnet god stemning, elever skal til de sidste prøver, der afholdes de traditionsrige 
fællesskabende dage og der afsluttes i klasserne.  

Der arbejdes på koloni for 2. årgang  

Den nye legeplads er indviet 

 

4. Nyt fra elevrådsrepræsentant – 5 min. (O) 

Frafalder. Kasper skal til eksamen i disse dage. 

 

5. Nyt fra foreninger/skolefrivillige – 10 min. (O) 

Der arbejdes videre med de nye badefaciliteter 

Arbejdet med den nye hal starter inden længe 

 

6. Nyt fra SFO-forældrerådet – 10 min (O) 

Der har været afholdt møde. Fokus på  

 opstart for de nye 0. klasser 

 Fokus på kolonien – ansvaret placeres væk fra børnene i sengepladser 

 Tema på det første SFO-forældrerådsmøde: Hvad er SFO-rådets rolle? 

 

7. Udkast til møder og årshjul for næste skoleår – 15 min(D)  

Lise præsenterer udkast til årshjulet for kommende skolebestyrelsesmøder 

Den endelige plan udkommer før sommerferien.  

 Forslag til temaer:  

1. Brug af AI i undervisningen,  

2. Trivslen 

3. Skole-hjem-samarbejdet (skole-hjem-samtalen, læringssamtaler og 
meddelelsesbogen) 

 

8. Godkendelse af referat – 5 min. 

Referatet godkendes. 

 


