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Afbud fra; Jakob Stensgaard, Brith Vester Jaker

Pkt.

Eleverne deltog ikke i mgdet

Emne Oplaegsholder
(navn)

Velkomst og opfalgning fra sidste made (jf. referat) Mette
AEndring af dagsordenen: Under punkt 7 tilfgjes trivselsrapporten.
Helle og Ivan spgrger Dorthe Larsen om det vil passe hende, at komme pa bestyrelsesmgde i december og forteelle

om erfaringer med inklusionsprojektet.
Sorgplan skal pa mgdet i december.

Nyt fra ledelsen (bl.a. byggeprojekt) Ilvan & Helle
Vedr. byggeprojekt: Styregruppen bestéar af Dorthe Alber, projektleder og "bygherre”, Rikke Herold og Per Tjerrild
fra FU, Kare Graversen, Ivan Barsting og Helle Albrechtsen fra Hgjvangskolen samt endnu en person fra FU.
Styregruppen tager beslutning om en helhedsplan. Herudover nedseettes der forskellige arbejdsgrupper, hvor per-
sonsammenseaetningen afspejler den opgave der skal lgses.

| lgbet af processen er belgbet for byggeprojektet aendret. Bl.a. derfor har mgdeindholdet indtil nu veeret undersg-
gelser af, hvad der er muligt indenfor den givhe ramme.

Projektet bygger pa prognoser, vi ikke er enige i. Vi ser et behov for uv-lokaler, som ikke er det samme som bereg-
ningerne/prognoserne viser.

Vedr. SFO: Projektet vedr. udearealerne i SFOen skal omkring forvaltningen inden vi starter, da vi vil veere sikre p3,
at der ikke skal bygges pa de arealer, vi vil anvende. Der har veeret mgde med firmaet, der skal bygge udearea-
lerne. Firmaet arbejder videre med et konkret tilbud.

Vedr. samarbejde med Friskolen: Der ivaerkseettes et samarbejde mellem Aarhus Friskole og Hgjvangskolen.
Vedr. § 16b: Ivan orienterede om 816b i Folkeskoleloven og Thomas Medoms ansggning om dispensation, som
ikke er imgdekommet. Det betyder at der kan komme andringer i forhold til leengden af indskolingselevernes skole-
dag og den made vi arbejder pa i indskolingen

Nyt fra medarbejderne Louise & Line

Medarbejderne er opmaerksomme pa at Skolebestyrelsen eftersparger, at de giver udtryk for hvordan stemningen
er pa skolen. Den “stemningsrapport” er medarbejderrepreesentanterne ikke i stand til at give, da der er mange ting
der kan fylde i hverdagen og det er ikke det samme for alle medarbejderne.
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Medarbejderrepreesentanterne vil gerne veere bindeled mellem skolebestyrelsen og medarbejderne.

Det kunne veere en mulighed, at AMR-repraesentanter inviteres med til mgder.

Der har lige veeret opslag fra AMR om at vi skal huske at sige godmorgen til hinanden.

Lokalemanglen er kolossal her pa stedet- der er ikke lokaler til holddeling og der er anske om mange flere haltimer,
end der er mulighed for.

Kommunikationsstrategi har veeret efterspurgt.

"Torvet” som det tidligere fungerede eftersparges.

Paedagogernes arbejdstid er omlagt, sa de har flere timer i SFOen.

SFOen er treengt om eftermiddagen, de savner lokaler faciliteter til beveegelse.

4 Nyt fra eleverne Estrid & Andreas
Eleverne deltog ikke i mgdet
5 Kommunikationsstrategi Ivan

Ivan fremlagde udspil til kommunikationsstrategi jf. bilag

Forslag om at layoutet forbedres.

Formatet er ok, maske kunne formatet kobles sammen med skolens vaerdiregelsaet og andre dokumenter vi arbej-
der efter. —

Spargsmal til hvor kommunikationsplanen skal ligge — og forslag om at vi fgrst far indarbejdet planen i hverdagen,
far den laegges pa skolens hjemmeside.

Spargsmal til hvordan man kan se skolens kultur via kommunikationsplanen.

Det pdpeges, at der er store og ambitigse krav i delen vedr. medarbejdere. Det at finde et faelles "vi”, i forhold til
hvad god undervisning er, er et ambitigst projekt.

Vigtigt, at en kommunikationsplan ogsa indeholder strategier for hvordan vi kommunikerer, nar det bliver sveert, og
at der er en del vedr. skolebestyrelsens kommunikationsforpligtelse opad i systemet.

Indholdsmeessigt savnes en passus om, at alle gar deres bedste for at klasserummet er et godt og trygt sted at
veere.

Godt at der er ting, vi gar dagligt, som fremmer trivsel og det gode miljg.

Skiltningen pa skolen kan nemt veere mere imgdekommende.

Skolebestyrelsen besluttede at sende Kommunikationsplanen i MED med ovenstdende bemaerkninger.
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6 Mobilpolitik Ivan

Ivan fremlagde udkast til foreeldrebrev vedr. mobilpolitik.
Brevet sendes til foreeldrene med en opremsning af, hvad det er, vi vil undersgge. Eksempelvis trives eleverne
bedre, leerere eleverne mere, skabes der et bedre feellesskaber blandt bgrnene.
Bestyrelsen har besluttet, at der saettes gang i et fire ugers eksperiment vedr. mobilfri skolestartende farst i januar.
Punktet saettes pa igen pa naeste skolebestyrelsesmgde.
7 Diverse opfalgning og prioritering (hvem ggr hvad, hvornar?): Mette

Trivselsrapporten — punktet er besluttet tilfgjet ved mgdets start.

1. Trivselsstrategien: Udarbejdelse af den proaktive del af den lovpligtige antimobbestrategi

2. Ordensreglement: Opdatering af den eksisterende (husk at ggre den utvetydig og teenke eksekvering!)

3. Foreeldreaften: Invitation til aben aften i efteraret med et tema og rundvisning

4. Skolens veerdiregelsaet: Hvordan og med hvem skal vi tage fat pa denne helt centrale opgave?

5. "vi-vil-GA-til-skole”: Hvordan vil vi fglge op pa den succesrige oplevelse?
Bestyrelsen valgte at drgfte trivselsrapporten, resten af punkterne under punkt 7 udseettes til senere mgder.
Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestadende af Dan og Jakob som sender deres kommentarer til skolebestyrelsen
til yderligere kommentering.
Kommentarer pad mgdet: Trivslen falder omkring 2. &rgang — toiletterne er ikke rare at veer pa — dejligt, at der er fa
elever, der mobber eller bliver mobbet.
Emner der gnskes drgftet:

e Kunne der vaere mere fokus pa elevernes fglelse af ikke at have medindflydelse.

e Hvorfor bliver elever ikke inddraget yderligere i renggring?

e Indsats pa toiletterne.

e Hvad ligger der bag udsagnet om, at det er sveert at hgre hvad laererne siger?

8 Eventuelt Alle
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