
 

 

Skolebestyrelsesmøde d. 17. september 2025 kl. 17.00-18.45: 

 

Deltagere: Anne Thidemann, Carina Faaborg, Jesper Prins, Jens Kristian Henriksen, Kirsten Aa 
(skolefrivillig), Dan Andersen, Mikkel Andersen, Kasper Lykke (elev), Morten Graf, Dorthe Larsen og 
Lise Juul Agerholm; Sanne Schou repræsentant fra foreningslivet, Emilie forældrerepræsentant 

Afbud: Mikkel og Trine, Kasper, Jens Kristian. 

Referent: Dorthe Larsen 

Referat 

1. Nyt fra formanden 
a. Rammesætning af skolebestyrelsens arbejde 

Med udgangspunkt i Folkeskolelovens paragraf 44 (www.skole-forældre.dk) 
orienterer formanden om skolebestyrelsens arbejde 

Der er et formelt samlende organ for skolebestyrelser i Århus Kommune. 

Sanne fra foreningslivet (gymnastikforeningen og hovedforeningen) bydes 
velkommen 

b. Præsentation af årshjulet 

Carina fremlægger årshjulet for skolebestyrelsens arbejde. Dette lægges på skolens 
hjemmeside 

Hvis man vil have en punkter på dagsordenen, kontakter man skoleleder og 
formanden. Man kan også skrive til den fælles tråd blandt skolebestyrelsens 
medlemmer 

Der afsættes tid på forhånd til de enkelte punkter 

Bilag: årshjul vedlægges referatet 

 

 

2. Nyt fra ledelsen 

a. Ansættelse af ny pædagogisk leder - status 
 

 Allan starter den 1. oktober 2025 som ny indskolings- og SFO-leder 
 

http://www.skole-forældre.dk/


b. Sygefravær – status 
 

Skolens ledelse er tæt på opgaven og meget opmærksomme på sygemeldte medarbejdere.  
En medarbejder skal på pension. Der afholdes afskedsreception i starten af oktober. 
Skolen har ansat en masse nye virkelig kompetente lærere 
Skolen modtager virkelig mange ansøgere til stillinger på Højvangskolen. 

  
c. Beredskabsplan: 

Skolens ledelse og en arbejdsgruppe har arbejdet fra skoleårets start med at få udarbejdet 
skolens beredskabsplan vedr.: ulovligt indtrængen 

   
   

d. Opfølgning på digital dannelse - status: 
   
2.-3. årgang; information om, hvor vi som skole står, anbefalinger som læner sig op ad 
Sundhedsstyrelsen, links AULA, og skabe dialog blandt forældrene ift. anbefalingerne. 

   
 4-5. årgang; information om, hvor vi som skole står, anbefalinger som læner sig op ad 
Sundhedsstyrelsen, links AULA, og skabe dialog blandt forældrene ift. anbefalingerne. Dertil 
orienterer vi om en indsats på årgangen, hvor vi kommer til at arbejde med digitale 
fællesskaber, gennem legende læringsmiljøer. Et konkret eksempel kunne være 
kommunikation.  
 

e. Plus-klasser - status: Vi er kommet godt i gang og fortsætter næste år. 
   

 

3. Nyt fra elevrådet: Udgår 
 
4. Nyt fra medarbejdere: Udgår 
 

5. Nyt fra de skolefrivillige: 

Der er kommet to nye skolefrivillige til Højvangskolen. Der er nu i alt 15 meget tilfredse 
skolefrivillige 

Nyt fra Idrætsforeningen: 

 Der er behov for et ekstra fokus på oprydning efter brug af salen/hallen 

 Der kommer nyt betræk på tribunerne i uge 42. 

TEMA: Trivselsmålingen 

Formål: Skolebestyrelsen skal have indsigt i hvordan vi arbejder med trivslen på Højvangskolen.  

Højvangskolen har fællesskabende aktivitetsdage hvor rammen ændres og fordybelsen højnes. Der 
kommer et stærkt fokus på at hverdagen i højere grad fyldes med faglige fællesskaber og fordybelse på 
tværs af klasser/årgange. 

Lise orienterer om bredere børnefællesskaber – lokal praksisudvikling 



Lise orienterer om tendenser for resultaterne for børnenes trivselsmåling 0.-3. årgang og 4.-9. årgang. 

Dorthe orienterer om, hvordan skoleledelsen følger op på resultaterne i medarbejdergruppen i løbet af 
skoleåret. 

 

Tendenser fra skolebestyrelsens medlemmer sendes til Lise.  


